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Davodova zprava
Zpracoval: OPPM

Radé méstské &asti je predloZzena Smérnice Rady méstské &asti 8. RMC/2025/7
k poskytovani benefitd zaméstnancim méstské ¢asti Praha 3 na rok 2026. Smérnice
je predkladana v obdobném znéni jako na rok 2025. Zména je u provozu Skoliciho a
rekreaCniho zafizeni Kfesanov, kde doSlo ke specifikaci vydaji a upravena byla cena
doprovodnych karet MultiSport z 1 600 K& na 1 800 K¢ dle ceniku spole¢nosti.

Dopad na rozpocget:
Bez dopadu na rozpocet.

Paragraf: 6171 — Cinnost mistni spravy, 6112 — Zastupitelstva obci
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Vydaj je uveden v navrhu rozpoctu roku 2026.

Dopad na rozpoéet VHC:

Naklady do vySe vybranych vynosl v podobé uhrazenych poplatkd za pobyt ve
Skolicim a rekreaCnim zafizeni Kfesanov.
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L.
Uvodni ustanoveni

Zaméstnanecky fond méstské ¢asti Praha 3 je zfizen k zabezpecovani socidlnich, kulturnich
a dalsich potieb zaméstnancti méstské casti Praha 3, Uradu méstské casti (dale jen UMC)
v pracovnim pomeéru.

II.
Tvorba fondu

Zdrojem fondu je rozpocet méestské ¢asti Praha 3.

II1.
Pouziti prostiedki fondu

Ze Zaméstnaneckého fondu méstské casti Praha 3 je zaméstnancim méstské ¢asti Praha 3,
UMC a v nékterych ptipadech uvolnénym ¢leniim zastupitelstva poskytovan:

1. Prispévek na penzijni pripojiSténi, resp. dopliikové penzijni sporeni, pfipadné na
dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)

1) Prispévek je poskytovan zaméstnancim v hlavnim pracovnim pomeéru sjednaném
na nejméné polovicni pracovni uvazek. Narok na prispévek prislusi zaméstnanci vzdy az po
uplynuti zkusebni doby.

2) Prispévek je poskytovan i jde-li o uvolnéného ¢lena zastupitelstva. Uvolnénym clentim
zastupitelstva je ptispévek poskytovan od nésledujiciho mésice po zvoleni do funkce.

3) Prispévek neprislusi zaméstnanci, ktery v daném kalendafnim roce uplatnil narok
na prispévek na soukromé zZivotni pojisténi.

4) Prispévek na penzijni pfipojisténi, resp. doplitkové penzijni spoteni, ptipadné na DIP se
poskytne mésicné ve vysi 5 % vymétovaciho zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni
a statni politiku zamé&stnanosti, nejvyse vSak ve vysi:

a) 500,-- K¢ mésicn€ v piipadé zaméstnance, jehoz vlastni pfispévek ¢ini mésicné
mén¢ nez 500,-- K¢,

b) 50 000,-- K& ro¢né v pfipadé zaméstnance, jehoz vlastni piispévek Cc¢ini mésicné
500,-- K¢ a vice.

5) Zaméstnavatel si vyhrazuje prdvo na zménu maximalni vySe piispévku v pribéhu
kalendarniho roku.

6) Ptispévek se poprvé poskytne pii vyltctovani platu za kalendaini mésic po uplynuti zkusebni
doby (od nésledujiciho mésice) v piipadé, Ze zaméstnanec uplatnil Zadost o poskytnuti
ptispévku a splnil vS§echny podminky pro jeho pfiznani. V piipad€ skonceni pracovniho poméru
je posledni ptispévek na penzijni pfipojisténi, resp. doplitkové penzijni spotfeni, piipadné na
DIP poskytnut pfi poslednim vyaétovani platu.

7) Podminkou pro vyplatu ptispévku na penzijni pfipojisténi resp. doplitkové penzijni spofent,
pfipadné na DIP je soucasné hrazeni vlastniho pfispévku ucastnika penzijniho ptipojiSténi
resp. doplikového penzijniho spoteni nebo DIP formou srazky z platu.

2. Prispévek na soukromé Zivotni pojiSténi

1) Piispévek je poskytovan zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru sjednaném
na nejmén¢ polovicni pracovni uvazek. Narok na prispévek ptislusi zaméstnanci vzdy az po



uplynuti zkusebni doby.

2) Prispévek je poskytovan i jde-li o uvolnéného Clena zastupitelstva. Uvolnénym ¢lentim
zastupitelstva je prispévek poskytovan od nasledujiciho mésice po zvoleni do funkce.

3) Prispévek nepfislusi zameéstnanci, ktery v daném kalendainim roce uplatnil narok
na prispevek na penzijni ptipojisténi resp. dopliitkové penzijni spofeni, nebo na DIP.

4) Prispévek na soukromé zivotni pojiSténi se poskytne mési¢né ve vysi 5% vymétovaciho
zakladu pro pojistné na socialni zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti, nejvyse
vsak ve vysi:

a) 500,-- K¢ mésicné v piipadé zaméstnance, jehoz vlastni pfispévek ¢ini mésicné
méné nez 500,-- K¢,

b) 50 000,-- K¢ rocné v pfipadé zaméstnance, jehoz vlastni piispévek ¢ini mésiéné
500,-- K¢ a vice.

5) Zaméstnavatel si vyhrazuje prdvo na zménu maximdalni vysSe pfispévku v pribéhu
kalendarniho roku.

6) Prispévek se poprvé poskytne pii vyuctovani platu za kalendaini mésic po uplynuti zkusebni
doby (od nésledujiciho mésice) v piipadé, Ze zaméstnanec uplatnil Zadost o poskytnuti
ptispévku a splnil v§echny podminky pro jeho ptiznani. V ptipadé skonceni pracovniho poméru
je posledni ptispévek na soukromé zivotni pojisténi poskytnut pii poslednim vyuctovani platu.
7) Podminkou pro vyplatu pfispévku na soukromé zivotni pojisténi je soucasné hrazeni
vlastniho ptispévku ucastnika soukromého Zivotniho pojisténi formou srazky z platu.

3. Prispévek na stravovani

Pro rok 2025 se poskytne zaméstnanci a uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva (pond€li az patek)
penézity ptispévek na stravovani za jednu sménu podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytovat zaméstnancim odmeéinovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (tzv. stravenkovy pausal), a to, pokud béhem
kalendainiho dne zaméstnanec vykonaval praci alespoil 3 hodiny.

VySe stravného podle § 189 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace méni v pravidelném
terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socidlnich véci svou vyhlaskou.

Meéstska Cast poskytne zameéstnanci piispévek na stravovani v maximalni mozné Castce dle
zakoniku prace a pfedmétné vyhlasky, a to zaokrouhleny na celé koruny smérem doli.

4. Prispévek na obleceni pro tucely obiadi

1) Je poskytovan zaméstnancim UMC, ktefi provad&ji svatebni obfady, piijimani
statoobCanskych slibli, obfady vitani obcankul, jubilejnich svateb a pfedavani maturitnich
vysvéd€eni a vyucnich listd, ve vysi 15 000,-- K& za kalendaini rok, pokud zaméstnanec
v daném kalendainim roce obfady vykonaval. V piipadé, Ze zaméstnanec nevykonaval tuto
¢innost po cely kalendarni rok, ptispévek se pomérn¢ krati.

2) Ptispévek na obleceni (oSatné) se vyplaci ve vyplatnim terminu vyuctovani platu za mésic
prosinec 2024. V piipad¢ skonceni pracovniho poméru v prubéhu roku se ptispévek, resp. jeho
pomeérna ¢ast, vyplaci ve vyplatnim terminu posledniho mésice pracovniho poméru.

5. Prispévek pri vyznamné Zivotni situaci

a) pracovni vyroci 5 000,-- K¢
Ptispévek ptislusi zaméstnanci za kazdych 5 let trvani pracovniho poméru u méstské Casti



Praha 3, UMC.

Ptispévek nalezi zaméstnanciim v hlavnim pracovnim pomeéru sjednaném na nejmén¢ polovicni
pracovni uvazek.

b) narozeni ditéte rodici 10 000,-- K¢

Prispévek pftislusi i zaméstnanci, ktery je na mateiské, resp. rodicovské dovolené. Prispévek
nalezi zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru sjednaném na nejméné polovicni pracovni
uvazek a uvolnénym cleniim zastupitelstva.

V piipadé, Ze jsou oba rodi¢e zaméstnanci UMC, piislusi ptispévek pouze jednomu z nich.

6. Zdravotni péce — okovani

1) Narok piislusi zaméstnanci UMC a uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva, u kterého existuje
riziko nakaZeni.

2) Vybér jednotlivych zaméstnanct provadi vedouci odboru a zohledni pfi ném zejména miru
ptfedmétného zdravotniho rizika pfi vykonu prace. Pfi shod¢ miry rizika se dale zohledni délka
pracovniho poméru zaméstnance u UMC. Narok nepiislusi zaméstnanci ve zkusebni dobg.

7. Socialni pujcka

Z prosttedki Zaméstnaneckého fondu Méstské ¢asti Praha 3 mtze byt poskytnuta zaméstnanci
UMC bezaro¢na socialni pajcka. O poskytnuti ptijcky rozhoduje piislusny organ mestské casti
Praha 3 na navrh tajemnika UMC.

8. Ze Zaméstnaneckého fondu méstské ¢asti Praha 3 jsou déle hrazeny vydaje na:

a) provoz Skoliciho a rekreaniho zatizeni Kfesanov. Jedna se o bézné vydaje, jako je voda,
elektricka energie, pevna paliva (dfevo), opravy a udrzovani, ¢astecné likvidace odpadni vody
a vyprazdiovani Zumpy atd., nad rdmec vydajli hrazenych z vedlej$i hospodarské ¢innosti.

b) pohosténi na setkani poZivatelti dtichodtl, byvalych zaméstnancti UMC,

¢) volejbalovy turnaj zaméstnanctt UMC.

9. Ticket Benefits

1) Prispévek je poskytovan zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru sjednaném
na nejméné polovicni pracovni Gvazek. Narok na piispévek piislusi zaméstnanci vzdy az od
nasledujiciho mésice po uplynuti zkuSebni doby.

2) Ptispévek je poskytovan i jde-li o uvolnéného €lena zastupitelstva. Uvolnénym ¢lenlim
zastupitelstva piislusi ptispévek od nésledujiciho mésice po zvoleni do funkce.

3) Prispévek je poskytovan zaméstnancim prostfednictvim tzv. Edenred card (volnoCasova
penéZenka Edenred Benefits). Pfedplacena bezkontaktni ¢ipova karta slouzi k tthradé sluzeb
v oblasti rekreace, sportu a kultury, zdravotni péce a vzdélavani. Karta je personifikovana a je
dodavana spole¢nosti Edenred na zaklad€¢ objednavky provedenou zaméstnancem personalni
prace a mezd. Karta je nasledné preddna zaméstnanci spolecné s pfedavacim protokolem.

4) Prispévek je poskytovan mési¢né az do vySe 700,--K¢&, s pfihlédnutim k procentim
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odpracovanych hodin z fondu (normy) pracovnich hodin piedchoziho kalendainiho mésice.

Kraceni ptispévku
a) v piipad¢, Ze zaméstnanec neodpracuje v predchozim kalendainim mésici ani jeden den,
prispevek zaméstnavatele mu neptislusi,




b) v pfipad¢, ze zaméstnanec odpracuje v pfedchozim kalendainim mésici méné nez 25 %
(v€etn€) z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini pfispévek zaméstnavatele 175,--K¢,

¢) v pripad¢€, ze zaméstnanec odpracuje v predchozim kalendadinim mésici mezi 25 % a 50 %
(v€etn€) z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini pfispévek zaméstnavatele 350,--K¢,

d) v ptipad¢, ze zaméstnanec odpracuje v predchozim kalendainim mésici vice nez 50 %
z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini piispévek zaméstnavatele 700,--K¢.

Kraceni je zaméstnavatelem provadéno za dobu Cerpani fadné dovolené, sick days, za dobu
docasné pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, ¢erpani pracovniho volna (pfekazky v
praci dle natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), studijniho volna, neplaceného volna a dalSich absenci,
kdy zaméstnanec nevykonava praci.

Zameéstnavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu roku na zménu spolecnosti poskytujici vyse
uvedeny piispevek.

10. MultiSport

1) Zaméstnanec (uvolnény clen zastupitelstva) si mize zvolit misto Ticket Benefits kartu
MultiSport

2) Prispévek je poskytovan zameéstnancim v hlavnim pracovnim poméru sjednaném
na nejméné poloviéni pracovni uvazek. Narok na prispévek prislusi zaméstnanci vzdy az od
nasledujiciho mésice po uplynuti zkuSebni doby.

3) Prispévek je poskytovan i jde-li o uvolnéného ¢lena zastupitelstva. Uvolnénym clentim
zastupitelstva ptislusi ptispevek od nasledujiciho mésice po zvoleni do funkce.

4) Prispévek je poskytovan zaméstnancim prostiednictvim karty MultiSport. Karta je
personifikovana v hodnoté 980,--K¢.

5) Prispévek je poskytovan meésicné az do vyse 700,--K¢&, s pfihlédnutim k procentim
odpracovanych hodin z fondu (normy) pracovnich hodin pfedchoziho kalendarniho mésice.

Kraceni ptispévku

a) v pripad¢, ze zaméstnanec neodpracuje v predchozim kalendéinim meésici ani jeden den,
ptispévek zaméstnavatele mu nepiislusi,

b) v pfipad€, Ze zaméstnanec odpracuje v predchozim kalendafnim mésici méné nez 25 %

(v€etn€) z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini pfispévek zaméstnavatele 175,--K¢,

¢) v piipadé¢, Ze zaméstnanec odpracuje v pifedchozim kalendainim mésici mezi 25 % a 50 %

(v€etné) z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini ptispévek zaméstnavatele 350,--K¢,

d) v ptipad¢, Ze zaméstnanec odpracuje v pfedchozim kalendainim mésici vice nez 50 %

z fondu (normy) pracovnich hodin, ¢ini ptispévek zaméstnavatele 700,--K¢.

Kréceni je zaméstnavatelem provadéno za dobu Cerpani fadné dovolené, sick days, za dobu
docasné pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, ¢erpani pracovniho volna (pfekazky v
praci dle natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), studijniho volna, neplacené¢ho volna a dal$ich absenci,
kdy zaméstnanec nevykonava praci.

6) Rozdil mezi hodnotou karty MultiSport (980,--) a pfispévkem zaméstnavatele bude fesen
srazkou z platu zamé&stnance.

7) Ke kazdé karté¢ mize opravnény zaméstnanec piiobjednat jednu kartu doprovodnou a az 3
karty détské do 15 let véku ditéte. Doprovodné karty je mozné vydat pouze pro osoby blizké ¢i
zivotni partnery (druh/druzka) zaméstnance.

8) Zameéstnanec se prevzetim karty zavazuje, ze s kartami obchodovat, tj. nabizet je osobam,
které nejsou doprovodnymi osobami nebo détmi zaméstnance, za G¢elem dosazeni obohacenti,



a dale nedistribuovat, nepfedavat a neptjcovat karty osobam, které nejsou uzivateli karty.
V piipadé poruseni této povinnosti bude nahrada smluvni pokuty vymahéana po zaméstnanci.
9) Doprovodné a détské karty jsou hrazeny v plné vysi zaméstnancem zaméstnavateli (srazkami
ze mzdy). Za kazdou doprovodnou osobu je zaméstnanec povinen uhradit ¢astku 1 800,- K¢,
za kazdé dité castku 500,- K¢. Dojde-li k ukonceni platnosti karty zaméstnance v Programu
MultiSport, jsou taktéz automaticky ukonCeny veskeré pfidruzené Karty (Doprovodné i
Détskeé). Dité, které v pribéhu tiasti v Programu MultiSport dovrsi véku patnéct let, mize byt
piihlaseno pouze jako doprovodna osoba / pokud nema zaméstnanec doposud nahlasenou jinou
doprovodnou osobu.

10) Kartu MultiSport Ize prostiednictvim zaméstnavatele na urcitou dobu zablokovat, a to
z dtivodu do¢asné pracovni neschopnosti, OCR, dlouhodobgjsi dovolené... V tomto piipadé tak
musi zaméstnanec ucinit (pozadat zaméstnavatele prostfednictvim emailu) nejpozdéji do 25 dne
kalendarniho mésice pred pozadovanym zablokovanym mésicem. Taktéz postupuje
zaméstnanec pii pozadavku odblokovani. Pokud dojde k zablokovani zaméstnanecké karty,
automaticky se zablokuji i ptipadné doprovodné ¢i détské karty (plati i pro odblokovani). Pii
zablokovani karty zaméstnanec piispévek od zaméstnavatele neobdrzi (ani nebude provedena
srazka z platu), nebot’ karta neni aktivni.

11. Vstupenky

a) do ZOO Praha

Volna vstupenka je uréena pro zaméstnance a uvolnéného €lena zastupitelstva pro vstup do
Z00 Praha. Vstupenku lze vyuzit jedenkrat za kalendaini rok pro dvé osoby. Vstupenku si
zaméstnanec rezervuje a nasledné vyzvedne po telefonické domluvé na odd€leni persondlni
prace a mezd.

b) do Botanické zahrady Praha

Volna vstupenka je ur¢ena pro zaméstnance a uvolnéného ¢lena zastupitelstva pro vstup do
Botanické zahrady Praha (Troja). Vstupenku lze vyuzit jedenkrat za kalendaini rok az pro 5
osob. Vstupenku si zaméstnanec rezervuje a nasledné vyzvedne po telefonické domluvé na
oddéleni personalni prace a mezd.

V ptipadé ztraty vstupenky zaméstnanec (uvolnény ¢len zastupitelstva) uhradi zaméstnavateli
¢astku, rovnajici se ziistatku na vstupence v dobé zapijcky.

IVv.
Podminky poskytovani prispévki

1) Narok na ptispévek neptislusi zaméstnanci:

a) ¢innému na zaklad€ dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti,
b) na matei'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené,

¢) ktery Cerpa pracovni volno bez ndhrady mzdy,

d) kterého plat je refundovén jinymi organizacemi.

2) Postupy pfi uplatiovani naroku zaméstnance na plnéni ze Zamé&stnaneckého fondu méstské
¢asti Praha 3 upravuje nafizeni tajemnice.



V.
Sprava fondu

Pouziti finanénich prostiedkd na zikladé Smérnice RMC k &erpani Zaméstnaneckého fondu
méstské Casti Praha 3 na rok 2026 schvaluje tajemnice UMC, piipadné jim povéfeny

zameéstnanec.

VI

Ucd¢innost

Tato smérnice nahrazuje smérnici Rady méstské &asti ¢&. RMC/2025/2 ze dne 23. 4. 2025 a je
u¢inna od 1. 1. 2026.
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